Regulamin organizacyjny ZELOBKA
Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki”
w Etku
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Z1obek Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki” w Elku dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pozn. zm.),

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240

z pozn. zm.),

3) Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,

poz.526 z pdzin. zm.),

4) Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2011r. Nr 45 poz. 235,

z p6zn.zm.)

5) Uchwaty Rady Miasta Etku w sprawie ustalania optat za s$wiadczenia publicznych

przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto Etk,

6) Uchwaty Rady Miasta Etk w sprawie opfat za korzystanie z ustug ztobka Miejskiego

Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki”,
7) Innych szczego6towych przepiséw wykonawczych,

8) Statutu Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki” w Etku.

2. Organem prowadzacym przedszkole i ztobek jest Gmina Miasto Etk.

3. Nadzoér nad grupami ztobkowymi funkcjonujgcymi w strukturze organizacyjnej Miejskiego

Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki” sprawuje Gmina Miasto Etk.



4. Ztobkiem zarzadza dyrektor Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki” w Etku. Dyrektor
reprezentuje jednostke budzetowa obejmujaca przedszkole i ztobek na zewnatrz i jest za nia
odpowiedzialny.

§2

1. Przedszkole i Ztobek nosi nazwe MIEJSKIE PRZEDSZKOLE | ZL.OBEK ,EKOLUDKI”
W ELKU

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu w pieczeciach i stemplach.
3. W pismach uzywany jest skrot nazwy — MPiZ ,,EKOLUDKI”.

Siedziba Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki”
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1. Siedziba placowki obejmujacej przedszkole i ztobek jest budynek znajdujacy si¢ w Etku
przy ulicy Pigknej 20 i Kilinskiego 48

2. W uzasadnionych przypadkach oddziaty moga by¢ zlokalizowane w r6znych miejscach
jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

ROZDZIAL Il
§4

Ztobek funkcjonuje jako réwnorzedna jednostka obok przedszkola w strukturze jednostki
budzetowej Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki”.

CZAS PRACY ZLOBKA
§5
1. Grupy ztobkowe funkcjonuja przez caly rok z przerwa w okresie letnim.
2. Grupy ztobkowe sa czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6 do 17.

3. Terminy przerw pracy grup zlobkowych okreslone w ust.1 ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora placéwki.

ZASADY KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA
§6

1. Dzieciom przebywajacym w ztobku zapewnia si¢ trzy positki dziennie.
2. Koszty wyzywienia okreslonego w pkt.1 pokrywaja rodzice wychowankow.
3. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w uzgodnieniu z Organem

Prowadzacym, przy czym stawka za wyzywienie odpowiada wysokosci kosztow surowcow



zuzytych do przygotowania positkbw i uwarunkowana jest zapewnieniem wartosci
kalorycznych okreslonych obowiazujacymi przepisami.

4. Miesigczna wysokos¢ oplaty zwiazanej z wyzywieniem dziecka zalezna jest od ilosci dni
pobytu dziecka w ztobku w danym miesiacu.

INNE OPLATY ZA ZLOBEK
§7

1. Wysokosc¢ i zasady ponoszenia oplat za zitobek okresla organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,Ekoludki”, po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow.

2. Rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiega¢ si¢ 0 pomoc w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Zasady i wymiar tej pomocy reguluja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor ma prawo skreslic wychowanka z listy dzieci uczegszczajacych do ztobka w
przypadku uchylania si¢ rodzicow od terminowego wnoszenia naleznych optat po uprzednim
poinformowaniu rodzicow na pismie.

CELE | ZADANIA
§8

1. Ztobek w Miejskim Przedszkolu i Ztobku ,,.Ekoludki” w Eiku jest placowka realizujaca
funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna przeznaczona dla dzieci w wieku od 1
roku do 3 lat o prawidtowym rozwoju psychofizycznym, natomiast nie okresla si¢ wieku
dzieci niepetnosprawnych.

2. Do gtownych celdw i zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych, zblizonych do warunkow
domowych,

2) pomoc uczacym sig i pracujacym rodzicom poprzez zapewnienie ich dzieciom
opieki, wychowania, bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia oraz kierowanie
wszechstronnym rozwojem dziecka,

3) zapewnienie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka

4) prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych I edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku
dziecka

5) rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci i uzdolnien dziecka
3. Ztobek realizuje swoje zadania przy wspdtudziale rodzicow ( opiekundw) i organizacji
spotecznych.
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6.

7.
8.

9.

ORGANIZACJA GRUP ZL.OBKOWYCH

§9
Przyje¢ dzieci do grup ztobkowych w przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci nie
przekracza liczby miejsc dokonuje dyrektor, gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza
liczbe miejsc przyje¢ dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki” na podstawie regulaminu rekrutacji do
ztobka.
Rodzice ubiegajacy si¢ 0 miejsce w ztobku obowiazani sa do ztozenia w obowiazujacym
terminie ,,Karty zgtoszenia” wraz z wymaganymi zatacznikami.
Rekrutacje dzieci do Ztobka prowadzi si¢ w terminie ustalonym z Organem Prowadzacym
MPiZ ,,Ekoludki” przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
W pierwszej kolejnosci naboru brane beda pod uwage nastepujace kryteria naboru do grup
ztobkowych dzieci od 1 roku (na dzien przyjecia) do 3 lat zamieszkatych w Eiku:
1) Wielodzietnosc¢ rodziny kandydata
2) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
3) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
4) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
5) Dziecko rodzica, prawnego pracujacego lub uczacego sie, ktory samotnie je
wychowuje
6) Dziecko, ktérego rodzenstwo jest wychowankiem danego przedszkola
7) Dziecko obojga rodzicéw pracujacych lub uczacych sie w systemie dziennym
8) Inne specyficzne potrzeby spoteczne rodziny i dziecka
Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej do grup ztobkowych jest podyktowane
procedura odwotawcza
1) W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
2) przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do danego publicznego przedszkola/ztobka, publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego
3) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej
4) Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola/ztobka
lub publicznej placéwki innej formy wychowania przedszkolnego odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia komisji rekrutacyjnej
5) Dyrektor placéwki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.
6) Rozstrzygniccie dyrektora jest odpowiedzia ostateczna na odwotanie

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat dzieci o zblizonym wieku.

Jeden opiekun moze sprawowa¢ opieke nad osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w
grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki
maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

W zlobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie
przynajmniej jedna pielegniarkeg.

10. Dziecko przebywajace w grupach ztobkowych ma prawo do :

1) opieki pielegnacyjnej, wychowawczej,
2) inne, okreslone Konwencja Praw Dziecka,
3) liczba dzieci w oddziale ztobkowym maksymalnie do 25.



PRACOWNICY ZLOBKA
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA i ZLOBKA ,EKOLUDKI”

§10
1. W grupach ztobkowych zatrudnia sig:
1) opiekunki ztobkowe lub nauczycielki
2) pielegniarke

3) pracownikow obstugi

§11

1. Dyrektora Migjskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki” powotuje Organ Prowadzacy.
2. Tryb powotania okresla Ustawa o systemie oswiaty art.36 a.
3. Wynagrodzenie dyrektora:
1) w tym wynagrodzenie zasadnicze okreslaja przepisy wykonawcze do Karty
Nauczyciela,
2) dodatki do wynagrodzenia — ustala organ prowadzacy.

§12

1. Dyrektor Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki” zatrudnia pracownikéw zgodnie z
arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje praca ztobka przy pomocy swojego zastepcy i pracownikow bezposrednio
mu podlegtych.

3. Obstuge w zakresie petnej ksiegowosci wykonuje gtéwny ksiegowy Miejskiego
Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki”.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslaja

Kodeks Pracy, Regulamin Pracy i Regulamin Wynagrodzen.

5. Wszyscy pracownicy MPiZ , Ekoludki” sa zobowiazani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa na terenie placowki i w jej obejsciu, jak réwniez do szybkiego reagowania w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci badz innych cztondw spotecznosci ztobka poprzez
zgloszenie dyrektorowi lub jego zastepcy, a w czasie ich nieobecnosci stuzbom
interwencyjnym.

§13



Szczeg6towe zadania i obowiazki innych pracownikdw okreslaja Kodeks Pracy, Regulamin
Pracy oraz zakresy obowiazkow.

Zakresy obowigzkdw:

1. Zadania i obowiazki pracownikéw administracyjno - obstugowych okreslone sa w
zakresach czynnosci w teczkach akt osobowych.

2. Pracownik jest obowiazany wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

3. Pracownik jest obowiazany w szczegdlInosci:

1) przestrzegac ustalonego czasu pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad BHP i p-poz.

4) dba¢ o dobro placoéwki, chroni¢ mienie, oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
6) przestrzega¢ w placdéwce zasad wspdizycia spotecznego.

4. Dyrektor opracowuje szczeg6towy przydziat czynnosci pracownikom administracji

i obstugi
GOSPODARKA FINANSOWA | MATERIALOWA
DOKUMENTACJA
8§14

1. Miejskie Przedszkole i Ztobek ,,Ekoludki” jest jednostka budzetows i finansowane jest z
budzetu Miasta Etk.
2.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§15

1.Miejskie Przedszkole i Ztobek ,,Ekoludki” uzywa nastgpujacych pieczeci urzedowych:
1) nagtowkowej, podtuznej z nazwa placoOwki

2) imienna dyrektora

3) imienna wicedyrektora



4) imienna gtéwnego ksiegowego
5) imienna intendenta
6) nagtdwkowa, podhuzna Rady Rodzicow.

2.Wzory pieczeci przechowywane sa zgodnie z zasadami archiwizacji danych.
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